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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

21.01.2025

Droga Kandydatko, Drogi Kandydacie,

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz o uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych — RODO”),

Zentiva Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS: 0000691403, posiadajgca numer NIP: 7010711290, numer REGON: 368094510, numer BDO:
000101321, o kapitale zaktadowym w wysokosci 132 097 500,00 zt (zwana dalej ,,Spotka”)

— podmiot prawny wchodzgcy w sktad grupy ZENTIVA wraz z innymi podmiotami prawnymi
wymienionymi w Dziale (U) Polityki prywatno$ci dostepnej tutaj: https://www.zentiva.pl/rodo (zwani dalej
tacznie ,,ZENTIVA” oraz/lub ,,my” oraz/lub ,,Podmiotami powigzanymi”), dziatajac jako (Wspdt-)
Administratorzy,

zgodnie z art. 13 i 14 RODO, niniejszym pragniemy poinformowac¢ Panstwa:
e w jaki sposob pozyskujemy Panstwa Dane osobowe;
e 0 kategoriach Danych osobowych, ktére mozemy Przetwarzac;
e 0 celach Przetwarzania, ktérym podlegajg Dane osobowe, oraz podstawie prawnej
Przetwarzania;
o warunkach, na jakich mozemy ujawnia¢ Panstwa Dane osobowe;
w jaki sposéb zabezpieczamy Panstwa Dane osobowe;
0 okresie przechowywania Panstwa Danych osobowych;
0 prawach, ktére Panstwu przystuguja w zwigzku z Przetwarzaniem Panstwa Danych
osobowych;
e 0 danych kontaktowych;
e 0 mozliwosci i sposobie aktualizacji informaciji.

Wszelkie pytania dotyczgce sposobu, w jaki Przetwarzamy Panstwa Dane osobowe, mozna kierowac
do Inspektora Ochrony Danych pod adresem:

e adres e-mail: dpo@zentiva.com;

e w siedzibie Spétki: Zentiva Polska sp. z 0.0., ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa.

Niniejsza Informacja skierowana jest do potencjalnych pracownikéw Spéiki (takie osoby sg okreslane
jako ,,Pani/Pan”).

O ile nie okreslono inaczej w niniejszej Informacji lub z kontekstu nie wynika inaczej, terminy pisane
wielkg literg uzyte w niniejszej Informacji majg znaczenie przypisane im w Dziale (T) Polityki prywatno$ci
dostepnej tutaj: https://www.zentiva.pl/rodo.

Niniejsza Informacja moze by¢ od czasu do czasu zmieniana lub aktualizowana, aby odzwierciedli¢
zmiany w naszych praktykach w zakresie Przetwarzania Danych osobowych lub zmiany w
obowigzujgcym prawie. Zachecamy do uwaznego przeczytania niniejszej Informacji i regularnego
sprawdzania tego dokumentu na naszej stronie internetowej www.zentiva.pl w celu zapoznania sie z
wszelkimi zmianami, ktére mozemy wprowadzi¢ zgodnie z warunkami niniejszej Informacii.

(A) W jaki sposéb pozyskujemy Panstwa Dane osobowe

Spotka zbiera Panstwa Dane osobowe bezposrednio od Panstwa, albo po ogtoszeniu rekrutacji i
ogtoszeniu naboru kandydatéw, albo w nastepstwie Panstwa zainteresowania profilem Spdtki, jako
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potencjalnym pracodawcg, gdy dobrowolnie ubiegacie sie¢ Panstwo o (wolne) stanowisko w naszej
organizacji, czy to za posrednictwem strony internetowej z ofertami pracy, e-mailem lub osobiscie
podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Ponadto Spoétka moze gromadzi¢ Panstwa Dane osobowe od zewnetrznych ustugodawcéw, ktdrzy
Swiadczg ustugi rekrutacji i selekcji, na nasze wczesniejsze zadanie lub od polecajgcych Panstwa
cztonkdw naszego personelu.

(B) Kategorie Danych osobowych, ktére mozemy Przetwarzaé

Podczas procesu rekrutacji i selekcji Spétka moze Przetwarzac nastepujgce kategorie Panstwa Danych
osobowych:

e podstawowe informacje: imie i nazwisko; narodowosc¢/obywatelstwo, data i miejsce
urodzenia, stan cywilny, tytut akademicki, poziom wyksztatcenia (w tym data ukohczenia
studiow), stanowisko, doswiadczenie zawodowe (w tym wskazanie poprzednich pracodawcow
i stanowisk), numer zezwolenia na prace i pobyt (jesli dotyczy), orzeczenie o
niepetnosprawnosci (jesli dotyczy), informacje na temat zdolnosci do pracy, ostatecznie
zmniejszonej zdolnosci do pracy (jesli dotyczy), informacje o zagranicznym ubezpieczeniu (jesli
dotyczy), prawo jazdy (jesli dotyczy);

e dane kontaktowe: osobisty numer telefonu, osobisty adres e-mail;

o dokumentacja pomocnicza dotyczaca Panstwa podania: list motywacyjny, CV, certyfikaty,
kazdy inny dokument tego samego typu i charakteru;

e dane zawarte w orzeczeniu o zdolnosci pracy: jesli Spotka zdecyduje sie uzna¢ Panstwa
kandydature za pomys$ing i w zwigzku z tym przedstawi oferte pracy, wowczas taka oferta
uzalezniona jest od wynikow badania zdolnosci do pracy, ktéremu nalezy sie poddaé, w zwigzku
z tym Spétka bedzie Przetwarzac wszelkie dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim (np. imie i
nazwisko, adres, data urodzenia, zaktad ubezpieczen zdrowotnych, niezdolnos¢/zdolnos¢ do
pracy, itp.);

e inne Dane osobowe: wizerunek (poprzez nasz system kamer przemystowych — CCTV).

Z wyjatkiem kategorii Danych osobowych wymienionych w powyzszym akapicie, Spétka moze
Przetwarzac rowniez inne kategorie Danych osobowych, w zaleznosci od informacji, ktére nam Panstwo
udostepnicie, w trakcie procesu rekrutacji i selekciji.

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji nie potrzebujemy zadnych innych Danych
osobowych, takich jak m.in.: kopia Panstwa dowodu osobistego, dane dotyczace Panstwa stanu
zdrowia (z wyjatkiem ewentualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub ograniczonej zdolnosci do
pracy lub danych w orzeczeniu medycyny pracy), rejestru o niekaralnosci, zdjecie, dlatego uprzejmie
prosimy o niepodawanie nam takich Danych osobowych. Jesli jednak przekazecie nam Panstwo takie
niewymagane i niekonieczne Dane osobowe, w mozliwym zakresie, zwrocimy je Panstwu lub
zniszczymy, wedtug naszego wylgcznego uznania i bez wczesniejszego powiadomienia, ale ze
skutkiem natychmiastowym.

(C) Cele Przetwarzania, ktérym podlegajg Dane osobowe oraz podstawa prawna Przetwarzania

Przetwarzajgc Panstwa Dane osobowe w zwigzku z celami wymienionymi ponizej, mozemy oprze¢ sie
na jednej lub kilku z nastepujacych podstaw prawnych, w zaleznosci od przypadku:

e obowigzek prawny: art. 22! § 1 Kodeksu Pracy wymaga, aby pracodawca Przetwarzat takie
Dane osobowe kandydata na pracownika jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — w tym zakresie Przetwarzamy Panstwa Dane osobowe na
podstawie obowigzku prawnego natozonego na Spodtke; Spdtka moze Przetwarzaé takze inne
Panstwa Dane osobowe na tej podstawie, np. dane dot. zdrowia, jezeli bedzie to wymagane
przez przepisy Kodeksu Pracy lub innego powszechnie obowigzujgcego aktu prawnego;

e zgoda: mozemy Przetwarzaé Parnstwa Dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, gdy
Przetwarzanie jest niezbedne do celéw zarzgdzania zasobami ludzkimi Spétki (rekrutacja i
selekcja), a my uzyskalismy Panstwa dorozumiang zgode na Przetwarzanie wyrazong poprzez
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dobrowolne ztozenie podania i/lub dobrowolne (nie) bezposrednie przekazanie Danych
osobowych wskazanych w Dziale (B) niniejszej Informaciji;

e uzasadniony interes: mozemy Przetwarza¢ Panstwa Dane osobowe zgodnie z art. 6. ust. 1 lit.
f) RODO, gdy Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw Spoiki, przed ktérymi Panstwa interesy lub podstawowe prawa lub wolnosci nie majg
pierwszenstwa; te uzasadnione interesy ZENTIVA to w szczegdlnosci:

—  rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
sytuacjami nadzwyczajnymi,

—  zarzgdzanie i przygotowywanie raportdw wewnetrznych oraz prowadzenie dalszych
badann i/lub analiz w celu okre$lenia naszych wewnetrznych programow
rekrutacyjnych,

—  zarzgdzanie bezpieczenstwem fizycznym oraz ochrong oséb i mienia.

(D) Warunki, na jakich mozemy ujawnia¢ Panstwa Dane osobowe

Mozemy ujawnia¢ Panstwa Dane osobowe innym Podmiotom powigzanym w grupie ZENTIVA w
uzasadnionych celach biznesowych, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Informacje o Podmiotach
powigzanych, ktére mogg mie¢ dostep do Danych osobowych, mozna znalez¢ w Dziale (U) Polityki
prywatnosci dostepnej tutaj: https://www.zentiva.pl/rodo.

Ponadto mozemy ujawnia¢ Panstwa Dane osobowe:

e Panstwu oraz, w stosownych przypadkach, wyznaczonym przez Panstwa przedstawicielom;

e dostawcom ustug operacyjnych (np.: archiwizacji i prowadzenia archiwum fizycznego Spotki,
ochrony fizycznej, kurierom, telekomunikacii, itp.);

e centralnym i/lub lokalnym witasciwym instytucjom/organom publicznym (np.: wlasciwym w
sprawach pracy, podatkéw/finanséw, kwalifikacji i/lub upowaznienia wyspecjalizowanego
personelu, organéw Scigania, sgdéw, spraw zwigzanych z dochodzeniami karnymi);
naszym konsultantom (np.: audytorom, prawnikom, itp.);
partnerom biznesowym, inwestorom, cesjonariuszom (obecnym lub potencjalnym) w celu
utatwienia transakcji dotyczgcych aktywow biznesowych (ktére mogg obejmowaé m.in. fuzje,
przejecia, cesje wierzytelnosci lub sprzedaz aktywéw).

Jesli zaangazujemy Podmiot przetwarzajgcy do Przetwarzania Panstwa Danych osobowych, wéwczas
taki Podmiot przetwarzajgcy bedzie podlegat wigzgcym zobowigzaniom umownym do: Przetwarzania
Danych osobowych wytgcznie zgodnie z naszymi wczesniejszymi pisemnymi instrukcjami oraz do
podejmowania $rodkdéw organizacyjnych i technicznych w celu ochrony poufnosci i bezpieczenstwa
Panstwa Danych osobowych, wraz z wszelkimi dodatkowymi wymogami wynikajgcymi z
obowigzujgcego prawa.

Jesli przekazemy Panstwa Dane osobowe poza Unie Europejskg i/lub EOG, bedziemy to robic
wytgcznie z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, stosujgc odpowiednie $rodki
bezpieczenstwa i powiadamiajgc Panstwa o takim przekazaniu.

(E) W jaki sposob zabezpieczamy Panstwa Dane osobowe

WdrozyliSmy rozsagdne techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa, majgce na celu ochrone
Panstwa Danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, utratg, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym dostepem i innymi niezgodnymi z prawem lub
nieuprawnionymi formami Przetwarzania, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Poniewaz Internet jest systemem otwartym, przekazywanie informacji przez Internet nie jest catkowicie
bezpieczne. Chociaz wdrozyliSmy wszelkie rozsadne srodki w celu ochrony Panstwa Danych
osobowych, nie mozemy zagwarantowac bezpieczenstwa Panstwa danych przesylanych do nas za
posrednictwem Internetu — kazda taka transmisja odbywa sie na wtasne ryzyko i jeste$cie Panstwo
odpowiedzialni za zapewnienie, ze wszelkie Dane osobowe, ktére nam przesytacie sg wysytane
bezpiecznie.

(F) Okres przechowywania Panstwa Danych osobowych

ZSNTIVA


https://www.zentiva.pl/rodo

C2-Internal

W przypadku, gdy dobrowolnie ztozycie Panstwo podanie o (wolne) stanowisko w naszej Spoice, po
procesie rekrutacji i selekcji zainicjiowanym przez Spoétke, bedziemy przechowywaé Panstwa Dane
osobowe przez maksymalnie 2 lata kalendarzowe od zakonczenia procesu rekrutacji i selekcji lub
zgodnie z obowigzujgcym okresem przedawnienia (np. 3 lata) od daty otrzymania naszej
korespondencji w zwigzku z naszg decyzjg o odrzuceniu Panstwa podania lub dla celéw zgodnosci z
obowigzkami archiwizacyjnymi natozonymi przez obowigzujgce prawo.

W przypadku, gdy dobrowolnie podacie Pahstwo swoje Dane osobowe bez uprzedniego ogtoszenia
przez Spotke procesu rekrutacji i selekcji na dane wolne stanowisko, zachowamy Panstwa Dane
osobowe zgodnie z harmonogramem przechowywania przedstawionym w akapicie bezposrednio
powyzej, w zakresie, w jakim odpowiadajg one wymaganiom aktualnie (wolnych) stanowisk. Jezeli nie
bedzie aktualnie zadnych wolnych stanowisk spetniajgcych Parstwa wymagania, dane zostang trwale
usuniete.

(G) Prawa, ktére macie Panstwo w zwigzku ze swoimi Danymi osobowymi

O ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
e  prawo dostepu;

prawo do sprostowania;

prawo do usuniecia/prawo do bycia zapomnianym;

prawo do ograniczenia Przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu;

prawo do wycofania zgody;

prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych;

prawo do niepodlegania decyzji, ktdéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym

Przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Wiecej informacji mozna znalez¢é w Dziale (O) Polityki prywatnosci dostepnej tutaj
https://www.zentiva.pl/rodo.

Nie podlegacie Panstwo decyzji opartej wylacznie na zautomatyzowanym Przetwarzaniu
Panstwa Danych osobowych, w tym profilowaniu.

Z wyjatkiem prawa do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, jak wskazano
powyzej, z tych praw mozna skorzystac, wysytajgc pisemny wniosek:

e  pocztg elektroniczng na adres: dpo@zentiva.com, i/lub

e  pocztg tradycyjng na adres: Zentiva Polska sp. z 0.0., ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa.

(H) Aktualizacje niniejszej Informacji

Regularnie dokonujemy przegladu niniejszej Informacji i bedziemy umieszczaé wszelkie aktualizacje na
tej stronie: www.zentiva.pl bez wczesniejszego powiadomienia, ale z informacjg o stosownych
zmianach, podajgc date przegladu. Zachecamy do okresowego przeglgdania niniejszej Informaciji
dostepnej na naszej stronie: www.zentiva.pl w celu uzyskania informacji o tym, jak Przetwarzamy Dane
osobowe.
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